La commune de La Bathie recrute :

Poste permanent a temps complet
Cadre d’emplois des agents de maitrise ou des adjoints techniques
A pourvoir dés que possible

Sous l'autorité de la secrétaire générale et du directeur des services techniques, la commune
recherche un responsable de I'équipe du service technique (5 agents). Doté de qualités
manageériales solides et de compétences techniques avérées, vous savez encadrer des équipes et
diffuser le sens du travail en équipe.

L’agent dispose d’'une autonomie dans 'organisation de son travail et doit respecter les consignes
qui lui sont données.

Missions principales :

o Chef d'équipe du service technique : coordination et encadrement de 5 agents techniques

polyvalents, planification des interventions et des travaux des agents (plannings...)

e Suivi de I'entretien et de la maintenance du patrimoine communal : batiments, espaces verts,
voirie, routes de montagne, éclairage public, cimetiére, stade, en lien avec le directeur du
service technique
Gestion des véhicules : entretien courant, révisions, contréles techniques...

Gestion du CTM : entretien, rangement et propreté du CTM et du matériel en général

Participation a I'établissement du budget du service et du suivi de son exécution

Responsable de la viabilité hivernale, coordination de I'équipe, veille météo et conduite

d’engin

e Gestion et suivi des contrats courants et des travaux délégués aux entreprises d'entretien
et de maintenance

Autres missions :
e Affichage institutionnel
¢ Pavoisement des édifices

o Préparation technique et mise en ceuvre logistique des manifestations, festivités et
cérémonies

Compétences requises :

- Aptitudes managériales (animation d'équipe),

- Savoir rendre compte et prendre des initiatives, sens des responsabilités,

- Rédaction de cahiers des charges, plannings,

- Force de propositions auprées des différents services et collectivités,

- Connaissance des réglementations diverses du batiment (sécurité, accessibilité,...)
- Connaissances technigues en électricité, espaces verts, magonnerie

- Régles de sécurité sur les chantiers et dans chaque geste professionnel,
- Permis B et C obligatoire

- Qualités relationnelles,

- Rigueur dans I'exécution des taches,

- Discrétion,



- Adaptabilité
- Avoir les attitudes éthiques,

Serait un plus :

- CACES,

- Habilitations électriques BT,

- Attestation de conduite de grues auxiliaires et élévatrices de personnes,
- AIPR encadrant.

Contraintes du poste :

- Prise de congés en coordination avec ceux du responsable des ST,
- Disponibilité,

- Participe a l'organisation des manifestations et au déneigement,

- Travail de week-end en hiver (astreintes),

- Horaires d'été (du 1° juin au 31 ao(t).

Conditions de recrutement :

e Temps de travail 36h00 sur 4.5 jours
e Rémunération selon profil et expérience (RIFSEEP), 13°™ mois, CNAS, participation
prévoyance

Renseignements complémentaires :
Pour toute précision sur le poste, contacter Madame Marie-Claire MURAT, secrétaire générale
Tel : 06 83 03 88 03 — dgs@labathie.fr

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser dés que possible & Madame le Maire, 103 rue
Alphonse de Lamartine 73540 LA BATHIE OU par mail a rh@Ilabathie.fr
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