
 

 

La commune de La Bâthie recrute : 
 

Agent polyvalent des services techniques H/F 
 

Poste permanent à temps complet 
Cadre d’emplois des adjoints techniques 

A pourvoir au 1er avril 2025 
 

Commune semi-rurale de 2 200 habitants située aux portes de la Tarentaise, la commune de la 
Bâthie recrute un agent technique polyvalent pour renforcer son service technique. Intégrant une 
équipe de 5 agents, ce poste vise à maintenir la qualité des espaces publics, l’entretien des 
bâtiments et à soutenir l’organisation d’événements locaux.  
 
Missions principales : 

• Entretien des espaces verts :  
o Tonte, taille, élagage, débroussaillage et entretien des terrains sportifs 
o Plantation, arrosage et désherbage des espaces urbains 

• Entretien des voiries : 
o Déneigement, salage, et réparations courantes (signalisation, goudronnage, fossés) 
o Balayage des voiries et entretien des équipements 

• Propreté urbaine : nettoyage des espaces publics et vidage des poubelles… 

• Entretien et maintenance des bâtiments communaux :  
o Inspection, entretien courant (électricité, maçonnerie, peinture, plomberie) 
o Suivi des anomalies et interventions techniques 

• Entretien et nettoyage des équipements, outils, matériels et véhicules 

• Missions diverses : mise en place de salles pour événements et réunions, préparation des 
manifestations communales 
 

Formations et compétences requises : 

- Solide expérience en entretien des espaces verts et maintenance des bâtiments 

- Diplôme dans le secteur du bâtiment ou des espaces verts 

- Permis B exigé, permis BE et C souhaité  

- Habilitation électrique souhaitée  

- Détention de formations à la conduite d'engin souhaitée (CACES)  

- Connaissances en règles de sécurité, hygiène et signalisation 

 

Qualités personnelles : 

- Polyvalence, réactivité et discrétion professionnelle 

- Être soigneux, ponctuel, dynamique et motivé 

- Savoir rendre compte de son intervention 

- Engagement envers le service public et capacité à travailler en équipe  

 

Contraintes du poste : 

• Temps de travail 36h00 sur 4.5 jours (du 1er septembre au 31 mai) 

• Horaires d'été (du 1er juin au 31 août) 

• Travail de week-end en hiver pour le déneigement (astreintes) 
 
 



 
 
 
Conditions de recrutement :  
Rémunération selon profil et expérience (RIFSEEP), 13ème mois, CNAS, participation prévoyance 

 
Renseignements complémentaires : 
Pour toute précision sur le poste, contacter Madame Marie-Claire MURAT, secrétaire générale 
Tel : 06 83 03 88 03 – dgs@labathie.fr  
 
Candidature (CV et lettre de motivation + dernier arrêté de situation) à adresser dès que possible à 
Monsieur le Maire, 103 rue Alphonse de Lamartine 73540 LA BATHIE OU par mail à rh@labathie.fr    
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